Fabrizio Lucci

Axiom: people as strategic leverage
Title: executlvc'e coach B hr transformation leader 348 3826516 - info@gestanet.it - www.gestanet it
Focus: leadership, learning & talent

Experience

Key competencies

Clients

Executive Coaching per dirigenti, leader operativi
in progetti strategici di Change Management
Team Coaching e Laboratori generativi (leadership
team & Task force)

Consulenza e facilitazione per leadership team
Strategie e modelli per lo sviluppo organizzativo
Creazione modelli e processi di gestione per
Sistemi integrati di Performance Management
(processi, OKR e strumenti)

Programmi di Assessment, Development,

Transformational Training

Learning Path

Bfg-2 & 1opf-5 Certified by Giunti

Hogan Assessment Certification

Master in Corporate e Business Coaching -
U2COACH Academy — PCC ICF

Master in “Scienze Organizzative” (S3 Studium).
Laurea in Lettere, Universita degli studi di Roma,

La Sapienza.

Coaching
= Executive Coaching
= Team coaching
= Group coaching
Consulting
= Agile HR
= Enviromental Social Governance (Focus
area Social)
» Change management
= Strategia
= Sviluppo organizzativo
= Nuovi ruoli/processi
= Change culture
= Digital Culture
= Engaged Performance
= Role mapping
Facilitazione
= high performance team
Formazione
= |eadership, comunicazione, creativita e
innovazione, problem solving,
teamworking, intelligenza emotiva
Valutazione
= Assessment Center
= Target Interview

Farmaceutico

- IBI

* Aenova

* MSD (in Partnership)
« Pfizer

Dispositivi Medici

* Gada Group

* Abbott (in Partnership)
Finanziario

* Generali (in Partnership)

* Enel (in Partnership)

e SACE-SIMEST (in Partnership)

* Gruppo Banco Popolare

« BCC Pesaro

* Intesa (in Partnership)
Produzione :

* Dolce & Gabbana

* Pizzarotti (in Partnership)

* Laminazione sottile (in Partnership)

+ ltaldesign

e Lfoundry

e Gruppo Veronesi

izza il tre dei dati i ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR (reg. UE 679/2016).

Si dichiara la veridicita di tutte le informazioni contenute nel Curriculum Vitae e di essere consapevole delle sanzioni penali previste
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di f i o uso di atti falsi (richi dal D.P.R. n. 445/2000)
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